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Задумывались ли вы когда- нибудь над 
тем, как себя вести в обществе? К 
сожалению очень часто можно стол-
кнуться с игнорированием правил при-
личия, беззастенчивостью, фамильяр-
ностью, чрезмерной развязностью, 
выходящей за грани приличия.

Не надо забывать, что о нравственных 
качествах человека нужно судить не по 
отдельным его усилиям, а по его по-
вседневной жизни. Согласно Теофрасту, 
бестактность - это неумение выбрать 
подходящий момент для общения, что 

всегда причиняет собеседнику непри-
ятность. Бестактный человек не имеет 
злого умысла, но действует невпопад и 
не вовремя.
В переводе с латинского слово «такт» 
означает «прикосновение» говоря о так-
тичности, чувстве такта, имеют в виду 
чувство меры или вкус, умение в любой 
ситуации «поставить себя» на место 
другого человека. Благодаря этим уме-
ниям, человек чувствует как себя вести 
в каждой конкретной ситуации, что бы 
быть правильно понятым и не обидеть 
окружающих.

Чувство такта всегда требует от челове-
ка чего-то большего, чем просто слепого 
механического действия в соответствии 
с общественными правилами. 
Тактичный человек, основываясь на 
тонком чувствовании, умеет понять 
потребности переживания другого. 
Поэтому такой человек, как правило, 
старается предупредить и не допустить 
ситуаций, которые создают неловкость 
или доставляют другому неприятности. 
Тактичный человек  никогда не станет 
вмешиваться в чужие дела, если его об 
этом не просят. Надо всегда помнить, 

что при помощи такта можно добиться 
успеха в тех случаях, когда нельзя ниче-
го сделать при помощи силы.
Как сказал Марк Аврелий «не всё же 
разглагольствовать о том, каким должен 
быть человек, пора и стать им».

Лухманова Н.А.

С чувством такта
СЛОВО ПРЕПОДАВАТЕЛЮ

НОВОСТИ с. 3

СВОЕ ДЕЛО с.2

СОБЫТИЯ с.4

28 ноября Санкт-Петрбургский Государственный Технологический Институт  
(Технический Университет) празднует свой очередной день рождения. В этом году  
институту исполняется 182 года. Дата не круглая, зато крупная. Хочется пожелать всему 
преподавательскому коллективу, всем сотрудникам и студентам успехов и процветания!

ОБЩЕСТВО с.3

ИСТОРИЯ с.4
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Дорогие друзья!
Многие из Вас, наверняка, задумыва-
лись о том, чтобы когда-нибудь начать 
своё дело. Однако мало кто из Вас дей-
ствительно представляет, каким обра-
зом это сделать. 

Безусловно, всё начинается с бизнес-
плана. В процессе обучения на факу-
льете мы не раз сталкиваемся с необ-
ходимостью его написания в рамках 
какого-либо курсового проекта. Но вряд 
ли возможно учесть все нюансы, свя-
занные с организацией работы предпри-
ятия, не имея практических навыков. 
Именно поэтому мы решили, что нашей 
газете нужна новая рубрика.

Начиная с этого номера в газете «Седь-
МОЙ» будет постоянная рубрика «Своё 
дело». В рамках даного раздела мы бу-
дем знакомить Вас с проблемами откры-
тия собственного бизнеса, рассказывать 
об успехах молодых предпринимателей, 
делиться опытом работы и своими идея-
ми. Кроме того, планируется рубрика 
«Практика бизнеса», где будут пред-
ставлены советы ведущих специалистов 
в области экономики, финансов, менед-
жмента, маркетинга и рекламы.

Кроме того, в дальнейшем будут публи-
коваться материалы, связанные с трудо-
устройством и стажировкой студентов. 
Таким образом, надеюсь, мы сможем 
частично решить проблему нехватки 
практических навыков у студентов по 
окончании института.

Хотела бы обратить Ваше внимание на 
рубрику «События». Прежде всего, она 
посвящена обзору молодежных студен-
ческих конкурсов. Участие в них может 
стать для Вас ключевыми конкурент-
ным преимуществом. Более того, это 
не только отличный опыт, но и возмож-
ность приобрести новых знакомых. Се-
годня именно развитие коммуникаций 
способствует развитию бизнеса.

Успехов Вам!

Главный редактор, Бай Т.

От редактора СВОЁ ДЕЛО

Только что созданный бизнес зачастую 
является весьма уязвимым. Большин-
ство «новорожденных» фирм исчезает, 
не просуществовав и двух лет, по очень 
банальной причине – у учредителей 
просто-напросто кончаются деньги, 
выделенные на этот проект.

У каждой компании есть 2 основных 
вида деятельности. К первому виду от-
носится та деятельность, которая при-
носит доход, деньги. А второй вид, на-
против, требует затрат. Давайте назовем 
первый вид – действиями создающими 
ценность, а второй - инфраструктурны-
ми.
С чего начинается рождение бизнеса? 
С идеи, в первую очередь, и далее – с 
формирования Устава, определения 
учредителей, регистрации и прочей ак-
тивной деятельности. И что из выше 
перечисленного являет собой ценность, 
то за что клиент будет готов платить 
деньги? Ничего. Тогда зачем это делать? 
Обратите внимание, что клиенты будут 
платить Вам за то, что ценно для них. 
А что значит создавать ценность? Это 

значит, вносить вклад в тот товар или 
услугу, за который клиент будет пла-
тить.
В качестве модели представим пира-
мидку. Верхняя часть олицетворяет то, 
что приносит нам доход, а нижняя – то, 
что убыточно, но обеспечивает основ-
ную деятельность.
Все то, что не будет генерировать до-
полнительную ценность, мы относим 
в нижнюю часть пирамидки, т.е. счет, 
банк, офис, бухгалтерия. Все то, что 
будет создавать дополнительную цен-
ность, мы помещаем в верхнюю часть с 
пометкой “деньги”.
 Элементарная закономерность – если 
вы инвестируете в инфраструктуру – 
скорее всего бизнес погибнет раньше, 
чем успеет встать на ноги. Если же вы 
вкладываете средства в верхнюю часть 
пирамидки – у вас появится шанс обе-
спечить выживание в первые 2 года ра-
боты за счет продаж.
Закрепим в памяти это простое правило: 
сначала продажи, а потом ВСЕ осталь-
ное. Когда я говорю ВСЕ ОСТАЛЬНОЕ,  
я имею ввиду офис, счет, бухгалтерию и 

секретаршу с кофе на подносе.
К сожалению, цифры статистики не 
врут, и к еще большему сожалению, не 
обнадеживают. С 90%-ой вероятностью, 
только что открытый свежий бизнес 
ждут обильные несущественные затра-
ты, а иногда - и поражение. Некоторым, 
однако, удается прожить первые годы 
и встать на ноги. Очевидно, что те, кто 
выжил, делал что-то по-другому. Давай-
те разберемся, что именно.
Что заставляет молодых предприни-
мателей верить, что именно в такой-
то сфере они добьются успеха? Ответ 
прост: предполагаемый низкий барьер 
входа на рынок. Идея кажется простой, 
продукт - понятным, а целевой аудито-
рией можно считать все население род-
ного города.
А на самом деле, чаще всего этот барьер 
оказывается вовсе не низким! Иллюзор-
ность простоты входа на рынок и при-
водит к тому, что порядка 95% фирм не 
доживают до 5 лет.

Матрос А.
Топкова А.

Акценты (услуги), которые принесут 
Вам наибольший доход, выделятся в 
процессе работы.

7МОЙ: С какими трудностями, пре-
жде всего, сталкивается начинающий 
предприниматель?

Нет денег. Клиенты с опаской относятся 
к новичкам. Нужно себя зарекомендо-
вать рядом проектов. Так же огромную 
трудность, точнее верную гибель любо-
му проекту, обеспечат люди, желающие 
получить деньги сразу. Заработать и по-
делить, а не вложить в развитие.
И еще: «Не знание законов не освобож-
дает от ответственности». Поэтому не-
обходима качественная бухгалтерская и 
юридическая поддержка.

7МОЙ:Насколько условия, суще-
ствующие сегодня в нашей стране, 
пригодны для создания собственного 
бизнеса?

В РФ бизнес «должен» («виноват») го-
сударству. Причем сразу, как открылся. 
Речь идет не о налогах в общем, а о под-
ходе. Бизнес не прав по определению. 
Конечно, жить можно и работать мож-
но, но о пригодных условиях говорить 

не приходится априори.
Больше всего сталкиваешься  с корруп-
цией со стороны государства. Мне лич-
но не приходилось, но есть очень много 
знакомых, которым через это приходит-
ся проходить. 

7МОЙ: При каких условиях молодые 
люди станут смелее идти в бизнес?

Когда молодые люди  научаться брать 
на себя такую ответственность. Конеч-
но важно образование, но к сожалению, 
высшее образование не гарантирует и 
не дает опыта. Без опыта, без уверен-
ности в себе (как результат) о своем 
бизнесе задумываться не стоит. Только 
если рядом есть кто-то более опытный 
и надежный, на кого можно опереться.
Только 2% людей склонны стать успеш-
ными бизнесменами. Поэтому стоит 10 
раз подумать, нажно ли Вам это. Вполне 
возможно, что Вы станете незамени-
мым сотрудником фирмы, но для откры-
тия своего бизнеса этого мало.
Есть очень хорошая фраза: тот, кто зна-
ет, как сделать – всегда будет иметь ра-
боту. Тот, кто знает, что делать - может 
быть руководителем.

Бай Т.

7МОЙ: Расскажите о своем агент-
стве.

Агентство «Энтеро Пиар» специализи-
руется на рекламной и пиар деятельно-
сти в интернете. 
Как продать в интернете? Какие меха-
низмы лучше использовать для продаж 
того или иного продукта.
Как говорить о себе в интернете, где го-
ворить, зачем?
Как создать и грамотно продвинуть 
представительство (сайт, группу) в ин-
тернете?
Все эти вопросы волнуют наших клиен-
тов, мы же не только отвечаем на них, 
но и все это реализуем.
По сути, «Энтеро Пиар» это дружный 
коллектив креативщиков, журналистов, 
дизайнеров, программистов и менедже-
ров.
Каждый сотрудник агентства ценен, 
каждый вносит свою огромную лепту в 
его работу и развитие.
Конечно, помимо интернета, клиенты 
часто заказывают смежные услуги: ме-
трополитен, прессу, организацию ме-
роприятий, но основной пул клиентов, 
конечно, связан с непосредственной де-
ятельностью «Энтеро Пиар» - интернет 
коммуникациями.

7МОЙ: Как к тебе пришла идея соз-
дания собственного бизнеса? Как 
пришло понимание, что необходимо 
работать на самого себя, а не на кого-
то?

Несколько лет подряд мой друг (а теперь 
партнер) твердил, что мне необходимо 
работать на себя. Но что-то сдерживало. 
Казалось,  до всего необходимо дорасти, 
созреть. Важные решения я принимаю 
медленно, тщательно все обдумывая. И 
только наличие такого соучередителя, 
на которого я могу положиться, в кого 
верю и кто верит в меня, позволило поя-
виться на свет РА «Энтеро Пиар».

На  самом деле, все произошло доста-
точно случайно: встреча старых знако-
мых в кафе, переговоры, в ходе кото-
рых и было принято решение создавать 
агентство. Вот так. Шла на встречу и 
даже не думала, что выйду с неё гене-
ральным директором собственной фир-
мы.
Все лучшее случается неожиданно. В 
этом есть смысл.

7МОЙ: Какими чертами характера 
должен обладать человек, решивший, 
что он хочет организовать собствен-
ное дело?

Настойчивостью, терпимость, уве-
ренностью, верой в себя и свое дело, 
умением и согласием принимать ответ-
ственность на себя, решительностью, 
трудоголизмом, быстрой обучаемостью.

7МОЙ: Был ли у тебя стартовый ка-
питал? Как решили финансовый во-
прос?

Стартовый капитал был равен сумме 
расходов на создание ООО, далее толь-
ко клиенты.

7МОЙ: Огромную помощь в созда-
нии и развитии агентства тебе оказал 
твой партнер. Кто ещё тебе оказывает 
помощь и поддержку?
Поддерживали и поддерживают друзья, 
знакомые, коллеги. И конечно же, се-
стра оказывала, пожалуй, самую силь-
ную,  в большей степени эмоциональ-
ную поддержку.

7МОЙ: Почему ты выбрала такое на-
правление бизнеса, как реклама? По-
чему именно интернет-реклама?

Рекламное агентство я хотела давно, 
еще лет 5-6 назад. А интернет как клю-
чевое направление выбрала, потому что 
это самое быстроразвивающееся , самое 
перспективное направление. При всей 
жесткой конкуренции выделиться на 
этом поприще еще есть возможность. И 
это то, что совмещает в себе несколько 
отраслей: реклама, маркетинг, Pr, про-
граммирование.

7МОЙ: Есть идея, есть некоторые 
финансовые возможности. С чего не-
обходимо начать?

С написания бизнес-плана или прими-
тивного анализа перспективности идеи. 
А так же с поиска клиентов. Какие бы 
финансовые возможности не были, а 
без положительных результатов цена 
им не высокая. Или перекроют поток 
финансирования, или закончатся деньги 
Сначала убедитесь, что идея действи-
тельно стоящая, и будьте готовы поме-
нять направление деятельности уже при 
работе фирмы. 

Хочу представить Вашему вниманию рубрику «Свое дело». Здесь мы будет знако-
мить Вас с молодыми предпринимателями и решать вопросы создания собствен-
ного бизнеса. Первым героем новой рубрики стала Науменко Ксения, генеральный 
директор рекламного агентства «Энтеро Пиар»

Тот, кто знает, 
что делать - может быть 

руководителем.

СВОЁ ДЕЛО

С чего начать?
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Думаю, что ответ не заставит долго 
ждать Вашего собеседника, который 
задал бы Вам этот вопрос; Ваш ответ 
был бы отрицательным – Вы уже сами 
не можете представить свою жизнь без 
продуктов технического прогресса. 
Неодушевлённые предметы становятся 
неотъемлемой частью “организма” Ва-
шего привычного дня. Вы уже сами не 
способны представить один день без те-
лефонного звонка или без минуты, про-
ведённой либо у монитора компьютера, 
либо у экрана телевизора. 

Какую роль играют продукты со-
временных технологий в жизни нашего 
поколения? Явно они являются прово-
дниками нашего любопытства в мир; 
все эти объекты электроники позволяют 
с минимальными затратами усилий по-
знакомиться со всем, что может интере-
совать нас. Возникает второй вопрос “А 
что интересует молодёжь XXI века?”

 Поверьте, ответ можно развернуть 
от души, и эта статья получится совсем 
необъятной, но давайте согласимся с 
тем, что нас интересует далеко не всё 
то, что будет являться полезным для 
расширения нашего кругозора. Нас ин-
тересует далеко не очередная временная 
выставка в одном из крупнейших музе-
ев нашего города и страны - Эрмитаж, а 
нас интересует, какая новая видеозапись 
сегодня набрала рекордное количество 
просмотров на YouTube. Зачастую нас 
интересует не программа показа кино-
лент в Доме кино, а программа фильмов 
массового проката в одной из сети ки-
нотеатров. Наше поколение перестало 
ценить историю, хотя мы, и не ценим 

то, что способно оценить поколение на-
ших родителей. Мы ценим не историю, 
а только будущее - гонимся за завтраш-
ним днём, не оборачивая голову назад, 
чтобы взглянуть и оценить пройденное, 
если не нами, то предыдущим поколе-
нием. Мы спешим жить, не успев на-
сладиться. Выбирая удобный путь для 
знакомства с миром, мы не отдаём себе 
отчёт в том, что зачастую это уже не про-
явление мобильности, а естественная и 
неповторимая, присущая только нашему 
поколению в таком объеме лень. 

Нам тяжело всё то, что заставляет 
нас думать; нам тяжело воспринимать 
классику русской литературы, которая 
является богатейшим нашим наследи-
ем, мы предпочитаем в руке держать 
газету, журнал, но не книгу. Лишено ли 
это поколение, которое готовится созда-
вать новую историю страны силы воли, 
характера, или нас лишили? Никто даже 
и не мог подумать, что создавая новую 
эру, готовясь вступить в новое тысяче-
летие с невероятным багажом знаний и 
открытий, человечество еще ни один раз 
схватиться за голову, прогнозируя раз-
витие социума нашего поколения. 

Стремление наших предков к бла-
гоприятной и удобной жизни обрело 
обратную сторону медали – нет до-
стойных этой благоприятной и удобной 
жизни. Каждому человеку присуще 
право на ошибку; ошибкой стало то, что 
люди, создавшие для нас сегодняшний 
удобный день, не учли: ни одно добро 
не остаётся безнаказанным. И теперь на 
вопрос: “Мы мобильное поколение или 
ленивое?” - мне отвечают: “И мобиль-

ное и ленивое; хорошо, что мобиль-
ность нам присуща, но как говорится в 
семье не без уродов, но что-то больно 
много уродов”. Сегодня, как и прежде 
мобильность не поможет тебе развить 
в себе талант, она только поможет от-
крыть тебя другим, сделает твой путь 
менее тернистым, но, только упорствуя 
и трудясь, мы способны развивать в себе 
все начала, которые отличают нас друг 
от друга, и делают уникальными.

Сознательно ли наше поколение по-
низило планку талантливого человека, 
к которой стало так легко дотянуться, 
ведь сегодня мы готовы пришить к чело-
веку ярлык “талант”, а он только вчера 
научился держать полупрофессиональ-
ный фотоаппарат. Как долго мы сможем 
оправдывать свою лень прогрессом, и 
как долго нам это будут позволять.

P.S. в надежде что редактор одобрит 
мой материал для нового номера, я ни-
чем не отличаясь от “мобильной массы” 
воспользуюсь электронной почтой, что 
бы ознакомить её с этой статьёй; и, не 
заставив долго ждать свою страницу в 
социальной сети, я обновлю её и ради 
любопытства загляну в альбом подруги, 
у которой только вчера перестали дро-
жать руки, при попытке сделать кадр на 
своём фотоаппарате. Разве можно ис-
править что-то лишь говоря об этом. 

Карпова Е.

Словно калейдоскоп с множеством ис-
крящихся цветных кристаллов, обра-
зующих поражающее своей яркостью 
и многогранностью единое целое, сту-
денты ФЭМ’а стремятся модернизи-
ровать свою культурную деятельность 
для достижения  творческой атмосфе-
ры  на всем факультете. 

К долгожданному празднику, отмечае-
мому  28 ноября каждого года с осо-
бой торжественностью - дню рождения 
Технологического Института, - главные 
креативные деятели нашего факульте-
та подготовят выступление.  Зрители 
также смогут увидеть наиболее яркие 
и запоминающиеся номера ФЭМ’а на 
общеинститутском празднике,  где бу-
дут собраны лучшие сценки всех семи 
факультетов. 

Какое событие осени волнует многих 
только что вошедших в «новую жизнь» 
молодых людей? Да, безусловно, это 
День Первокурсника. Недели судорож-
ных репетиций, сооружение причудли-
вых  декораций, сомнения, а у кого- то 
даже слезы… И все это ради ослепи-
тельного шоу, ради взрыва положитель-
ных эмоций, ради аплодисментов и вос-
торженных криков поддержки. Ничто 
не вызывает столько адреналина, как 
первый выход на сцену перед препода-
вателями и множеством студентов- про-
верено! 
На следующий день после концерта в 
обновленном клубе «Верста» на вече-
ринке «Осенний Бал» собрались все 
первокурсники факультета. Нестан-
дартная программа мероприятия вклю-
чала в себя  выступления студентов 

ФЭМ’а: председатель Студенческого 
Совета Максим Князев прочитал рэп 
под названием «Курить» с целью об-
ратить внимание молодых людей на их 
опасное пристрастие к столь пагубной 
привычке. 
Первокурсник Евгений Улюкин, 
выступающий под псевдонимом 
Madison[Скинь_кеды] представил пу-
блике композицию «Мне плевать», так-
же исполненную в популярном стиле 
рэп. 
Окончательно поразить разгоряченную 
толпу смог Илья Петренко, студент  
второго курса, виртуозно исполнив бит-
бокс. «Осенний Бал» получил столько 
восторженных отзывов, что, продолжая 
традицию клубных вечеринок, Студен-
ческий Совет ФЭМ’а взялся за органи-
зацию грядущей масштабной вечеринки 

– «Новогодний Бал».
Жаль, но избитая фраза «ложка дегтя 
в бочке меда» не теряет своей актуаль-
ности и в моей статье. К негодованию 
большинства преподавателей, многие 
студенты недооценивают всю серьез-
ность своего статуса.  Они позволяют 
себе откровенно хамить и игнориро-
вать просьбы о пристойном поведении, 
прогуливать решающие тесты и кон-
трольные. С целью устранения столь 
волнующей проблемы пройдет встреча 
преподавательского состава и учащихся 
ФЭМ’а. Многим ребятам стоит всерьез 
задуматься о своем отношении к студен-
ческой жизни и своем месте в ней. Гру-
бое отношение к преподавателям грозит 
отменой концертов, праздников и ве-
черинок,  а разве это надо творческим 
личностям, в чьих головах зарождается 

масса креативных идей?.. 
Я надеюсь, что студенты сделают выво-
ды уже до нравоучительной лекции, так 
как в скором времени начнется долго-
жданное формирование команды КВН 
седьмого факультета. Для выявления 
лучших молодых комиков и сатириков 
будет проведен чемпионат с участием 
всех желающих команд. Дерзайте, ре-
бята!  
Реализуйте себя в различных проектах, 
ведь намного приятней чувствовать 
себя звеном единого красочного, друж-
ного коллектива, чем  враждовать с пре-
подавателями, отставать в учебе, а впо-
следствии судорожно искать свое имя в 
списках на отчисление.

Шемякина П.    

Не было б несчастья,  
да вот счастье помогло!

НОВОСТИ ФЭМа

Студенческая культура.

ОБЩЕСТВО

Сегодня в обычный день XXI века способны ли Вы представить хотя бы одного 
молодого человека хотя бы без одного продукта современных технологий, напри-
мер как: мобильный телефон, компьютер, iPod, смартфон и других предметов из 
каталогов бытовой техники и электроники? 
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Конкурс на участие в молодежном 
научном лагере “Тысячелетие” 

(Финляндия)

Объявлен конкурс на участие в моло-
дежном лагере “Тысячелетие”, который 
пройдет 11-17 июня 2011 года в городе 
Хельсински, Финляндия. Дедлайн 15 
декабря 2010.
Организатор: Технологическая акаде-
мия Финляндии.
К участию приглашаются молодые 
люди интересующиеся математикой и 
техническими науками в возрасте 16-19 
лет (родившиеся между годами 1992-
1995). 
Организаторы оплачивают каждому 
участнику все его расходы связанные с 
участием в лагере (перелет, проживание 
и питание).
Участники лагеря познакомятся с фин-
ским опытом и исследованиями в об-
ласти естественных наук, математики и 
техники.
Подробнее: Молодежный лагерь “Ты-
сячелетие”

Международный конкурс сочинений 
на английском языке 2010

Принимаются заявки на участие в меж-
дународном конкурсе сочинений на ан-
глийском языке. Дедлайн 1 апреля 2011 
года.
Организаторы: Российские центры бри-
танского экзаменационного совета City 

& Guilds при поддержке Официального 
представителя City & Guilds в России. 
Участие в конкурсе – бесплатное, при-
нять участие в конкурсе может любой 
желающий – от школьника с начальным 
уровнем английского языка до профес-
сионала, свободно владеющего англий-
ским языком. Количество сочинений от 
одного участника не ограничено.
Победителей в девяти тематических 
номинациях и трех уровнях владения 
английским языком в каждой номи-
нации определит британское жюри, а 
победителей в рейтинге популярности 
сочинений определят посетители сайта. 
Кроме этого будут награждены самые 
активные участники конкурса – как 
авторы сочинений, так и образователь-
ные учреждения. Победители, активные 
участники конкурса и учебные заведе-
ния, учащиеся которых проявили наи-
большую активность, получат награды 
от Официального Представителя бри-
танского экзаменационного совета City 
& Guilds в России, их названия, имена 
и фотографии будут опубликованы на 
сайте Российских центров City & Guilds.
Подробнее: http://english-exam.ru

Гранты и стажировки в США для 
творческих людей

Принимаются заявки на участие в 
международной программе “ArtsLink 
Awards”. Дедлайн 1 декабря 2010.
Организатор: CEC ArtsLink.
Программа “ArtsLink Awards” оказы-
вает поддержку как отдельным пред-
ставителям творческих профессий, так 
и организациям культуры и искусства 
США, сотрудничающим с коллегами из 
Центральной и Восточной Европы, Рос-
сии, Средней Азии и Кавказа. 
Участники программы отбираются на 
конкурсной основе специально созыва-
емой комиссией экспертов. Для участия 
во всех проектах необходимо знание ан-
глийского языка. 

Продолжительность стажировок – 5 не-
дель. Время проведения – осень 2011г. 
Все затраты на стажировки покрывают-
ся CEC ArtsLink. 
В этом году принять участие в кон-
курсе могут деятели искусств и арт-
менеджеры из России, стран Централь-
ной и Восточной Европы, Средней 
Азии, Афганистана и Турции, рабо-
тающие в области исполнительских ис-
кусств (танцы, музыка, театр) и литера-
туры.
Заявки в области визуальных искусств 
будут приниматься на следующий год.
Подробная информация на англий-
ском языке: http://cecartslink.org/grants/
artslink_residencies/guidelines.html
Также предлагаются гранты на реали-
зацию творческих проектов на терри-
тории США. Тематика арт-проектов 
не ограничена. Подробнее: http://www.
cecartslink.org/grants/independent_
projects/

Конкурс для добровольцев: «Не будь 
равнодушным!»

 
На конкурс принимаются истории, опи-
сывающие реальные жизненные ситуа-
ции, о неравнодушных людях. Выдви-
жение осуществляется до февраля 2011 
года.
Организаторы - компания «Валио» 
и издательский дом «Комсомольская 
правда» при поддержке Парламен-
та РФ, компании РЕН ТВ и портала 
odnoklassniki.ru.
Участники - молодые люди в возрасте 
до 35 лет.
Цель конкурса - собрать истории из жиз-
ни студентов, молодых людей до 35 лет, 
которые своим трудом, своими силами 
вносят вклад в пропаганду и развитие 
здорового образа жизни и улучшение 
экологической ситуации.
Все проекты и истории должны соот-
ветствовать следующим критериям:
- на соискание премии могут быть вы-
двинуты только частные лица;
- деятельность героя истории должна 

иметь социальную значимость; расска-
зы о молодых людях, сумевших помочь 
не только себе, но и окружающим;
- истории не должны требовать научной 
экспертизы, технической или патентной 
проверки: деятельность героя должна 
иметь очевидный результат;
- истории не должны содержать призы-
ва о помощи: важна готовность самого 
героя истории помочь окружающим;
- герои историй должны быть в возрасте 
до 35 лет;
- присланные истории (наличие фото 
приветствуется) размещаются на сайте 
и принимают участие в конкурсе при 
условии наличия возможности провер-
ки и установления их подлинности;
- истории без указания полных данных 
для связи (почтовый и электронный 
адреса, номер телефона) не рассматри-
ваются. В случае предоставления ин-
формации о сторонних лицах должны 
быть указаны контакты как номинанта, 
так и данного лица.
Призы: 1 место - 700 тысяч рублей, 2 и 
3 места - предоставление работы в Со-
вете Федерации и стажировка в круп-
нейшей европейской компании Valio с 
возможностью последующего трудоу-
стройства.
25993, Москва, Старый Петровско-
Разумовский проезд, 1/23 стр.1 «Комсо-
мольская правда» с пометкой «Не будь 
равнодушным».
Контактные лица в редакции: Гераси-
менко Анна - вн. 891, Фролова Юлия - 
вн. 382, Головнев Олег - вн. 316
Тел.: 8(495)777-27-72.
E-mail: premia@kp.ru

КОНКУРС HENKEL INNOVATION 
CHALLENGE IV

 
Начинается прием заявок на междуна-
родный студенческий конкурс Henkel 
Innovation Challenge IV. Дедлайн 13 де-
кабря 2010 г.

Организатор - компания «Хенкель».
«Хенкель» ищет талантливых, творче-
ских и амбициозных людей, которые не 
боятся бросить вызов своим сверстни-
ками из других стран и готовы прове-
рить свои творческие способности на 
международном уровне. Компания при-
глашает студентов, обучающихся в ВУ-
Зах и владеющих английским языком, 
принять участие в ежегодном междуна-
родном студенческом конкурсе HIC IV.
Победителей международного финала 
ожидает эксклюзивное кругосветное 
путешествие, а три лучшие команды 
проведут день в центральном офисе 
компании в Дюссельдорфе, где встре-
тятся с г-ном Каспером Рорштедом, гла-
вой компании «Хенкель». Кроме того, 
для самых талантливых и креативных 
участников из России предполагается 
возможность стажировок с перспекти-
вой дальнейшего трудоустройства.
Henkel Innovation Challenge не только 
дает возможность студентам хорошо 
зарекомендовать себя в глазах крупной 
международной компании – перспек-
тивного работодателя, но и позволяет 
самой компании «Хенкель» познако-
миться с молодыми талантами со всей 
Европы. Многочисленные участники 
предыдущих трех конкурсов уже попол-
нили ряды сотрудников компании.
Для того чтобы принять участие в кон-
курсе необходимо зарегистрировать 
свою команду (2-3 студента) на сайте 
конкурса и представить креативную 
идею того, как один из брендов «Хен-
кель» будет удовлетворять потребности 
покупателей в 2050 г.
Конкурс проходит одновременно в 
14 европейских странах. Лучшие на-
циональные команды в начале 2011 г. 
представят свои идеи на суд жюри – 
топ-менеджеров компании «Хенкель», 
которые определят одного победите-
ля. Международный финал конкурса, 
в котором примут участие команды-
победители национальных финалов, 
пройдет в апреле 2011 г. в Берлине.
www.henkelchallenge.com

СедьМОЙ

СОБЫТИЯ

Первые часы этой марки поступили 
в продажу 25 лет назад – весной 1983 
года.
Швейцарии, до тех поры бывшей един-
ственным лидером в часовом деле, при-
шлось срочно включиться в острую 
борьбу с японскими концернами, пред-
ложившими более простую, дешевую 
технологию производства часов. Ново-
созданная компания Swatch Group отве-
тила японцам тонкими кварцевыми ча-
сиками, состоящими всего из 51 детали 
против обычных 91.

Забавные пластиковые корпуса новых 
часов выглядели не столь респектабель-
но, как к тому привыкли, и мало кто 
верил в то, что эти часы удержаться на 
рынке. О том, чтобы задавать моду и во-
все речи не было.
Однако за первый год было продано 
более 1 млн. часов, на следующий – 2,5 
млн.

Но успех новому игроку на рынке обе-
спечила не низкая цена (всегда найдет-
ся более дешевый товар), а соединение 
доступности и моды. Создатель брен-
да Николас Хайек при жизни вошел в 
учебники по маркетингу, создав концеп-
цию second watch, которая, кстати, по 
одной из версий и дала название марке.
Каноническая версия гласит, что Swatch 
– это симбиоз слов Swiss (Швейцария) и 
watch (часы).

По его задумке часы нужно менять так 
же часто как туфли, сумки, галстуки и 
бижутерию. Соответственно, клиентам 
предложили несколько линий часов, 
выполненных в разных стилях, которые 
можно было подбирать под образы и 
комплекты одежды и других аксессуа-
ров.

Основной упор Swatch делали на том, 
что часов можно и нужно менять не 
тогда, когда они сломались, тем более, 
что поломка качественных часов – это 
практически из области фантастики, а 
просто под настроение, цвет костюма 
или смену имиджа.
Свою принадлежность к миру моды 
Swatch подчеркивают тем, что регуляр-
но обновляют ассортимент, выпуская по 
две сезонные коллекции в год.
На деньги, вырученные от продажи 
миллионов недорогих часов по цене 
от $30 до $70, компания смогла возоб-
новить производство и продажу своих 
более дорогих марок – Tissot, Longines, 
Omega.

Второй кризис настиг часовую про-
мышленность в связи с массовым рас-
пространением мобильных телефонов 
и прочих портативных устройств, ко-
торые выполняют чисто утилитарную 
функцию индикатора времени. Тем 
большее внимание Swatch уделяют ди-
зайну, дистанцируясь от часов, прибли-

жаясь к модному аксессуару.
Дизайн всех часов Swatch разрабатыва-
ется в собственной fashion-студии, рас-
положенной в Италии. Самая простая и 
доступная по цене линия часов называ-
ется Plastic Originals – именно они, раз-
ноцветные, легкомысленные, немного 
детские, узнаются на запястье с первого 
взгляда. На равне с ними популярна ли-
ния металлический часов Irony.

Над специальными моделями Swatch в 
разное время трудились Даниэль Сва-
ровски, Кристиан Лакруа, Педро Аль-
модовар, Роберт Олтмен и Йоко Оно.

Но главный успех Swatch не в пригла-
шенных звездах, а постоянном поиске 
свежих тенденций и ожиданий покупа-
телей, в результате чего недорогие часи-
ки в пределах $70-80 могут быть остро-
модными, а иногда даже выигрывать у 
своих куда более респектабельных кон-
курентов.

Матрос А.

ИСТОРИЯ УСПЕХА

«Швейцарские часы» - бренд, покоривший весь мир. Однако чтобы обзавестись из-
ящным и долговечным механизмом на запястье потребуется выложить не одну 
тысячу долларов. Или же довольствоваться подделками.
Марка часов, которая сократила дистанцию между желаемым и возможным – 
это Swatch.

Swatch

Международные конкурсы.


